Die Gefingnisverwaltung ist ohne
Zweifel diejenige, die den Om-
budsman am meisten beschaftigt
und ihm ebenfalls die groften
Sorgen bereitet. Man kann das
Geféngnis nicht mit einer anderen
offentlichen Anstalt vergleichen.
In einem Gefdngnis kommt es tig-
lich zu Spannungen und Ausein-
andersetzungen, die dort ungleich
schwieriger zu'bw sind als
vergleichbare Vorkommnisse in
der freien Gesellschaft. Abgese-
hen von allen spezifischen Cha-
rakteristiken, die einer geschlos-
senen Anstalt zu eigen sind, sind
die Probleme, mit denen die Ge-
fangnisverwaltung hauptséchlich
behaftet ist, vor allem bedingt
durch die Komplexitit der hierar-
chischen Struktur dieser Verwal-
tung sowie durch die Vielfaltig-
keit der zahlreichen Entschei-
dungstriger, die teils von AufRen
in das Geschehen eingreifen.
Solange im luxemburgischen
Gefingniswesen eine von aufien
gefiihrte Generaldirektion, zwei

Uberlegungen zur Lage in den

Gefingnisdirektionen sowie zweli,
fiir die Organisation der medizi-
nischen Dienste zustindigen
Krankenhausdirektionen, also
drei verschiedene, eng ineinan-
dergreifende Strukturen neben-
einander bestehen, ohne dass
deren Befugnisse eindeutig defi-
niert wiren, diirfte die heutige
Situation sich nicht wesentlich
zum Besseren verdndern.

Daher ist der Ombudsman der
Ansicht, dass der einzig gangbare
Weg in der Schaffung einer Ge-
neraldirektion besteht, die nicht
von auflen, sondern von innen
gefiihrt wird. Eine solche Gene-
raldirektion wiirde alle Kompe-
tenzen in sich vereinigen, die
iiber die alltagliche Verwaltungs-
arbeit innerhalb eines einzelnen
Gefingnisses hinausgeht, so
unter anderem auch die Aufsicht
und die Organisation der Aus-
und Fortbildung der Gefingnis-
wirter wie auch aller anderen
Beamten die téglich im Strafvoll-
zug arbeiten.

1, Vermitteln,
schlichten,
Probleme losen, der
Ombudsman hilft.

MARC FISCHBACH

Unbedingt angesprochen werden
muss die Situation der Gefing-
niswirter. Entgegen der landliu-
figen Meinung erfiillen diese
Beamten eine duflerst schwierige
und psychologisch extrem belas-
tende Arbeit. In der Tat sind sie
es, die jeden Tag im direkten
Kontakt zu den Inhaftierten ste-
hen und somit einem sehr hohen
Druck ausgesetzt sind. Aufgrund
ihrer Tatigkeit miissten es jedoch
auch die Aufsichtsbeamten sein,
die die Note und Probleme eines
Insassen am ehesten erkennen
sollten und in geeigneter Weise
darauf reagieren miissten. Da
dies erfahrungsgemaf langst
nicht immer der Fall ist, ist es
unbedingt notwendig, den Ge-

Haftanstalten

fangniswirtern geeignete Fortbil-
dungsmafnahmen anzubieten, in
denen sie lernen, mit den Stress-
situationen und der latenten Ag-
gressivitit, denen sie taglich aus-
gesetzt sind, gebiihrend umzuge-
hen. Zum besseren Verstindnis
und ebenfalls im Hinblick auf
eine ausreichende Kommunika-
tion mit der immer grofier wer-
denden Zahl englischsprachiger
Gefangener wire es ebenfalls an-
gebracht, die Sprachenkenntnisse
der Gefingniswirter mittels
Fortbildungsmafinahmen diesen
Erfordernissen anzupassen.

Im Ubrigen betrachtet der Om-
budsman es als unerlisslich, dass
wichtige Entscheidungen im
Strafvollzug, wie vorzeitige Haft-
entlassungen oder die Gewih-
rung eines Hafturlaubs zumin-
dest in einer zweiten Instanz von
einem unabhingigen Richter
getroffen werden miissen.

In einem Gefingnis ist alles an-
ders als in der freien Gesell-
schaft. Jeder Inhaftierte hat auch
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Rechte. Er hat die gleichen
Rechte wie jeder andere Biirger,
nur mit Ausnahme derer, die ihm
per Gesetz oder durch eine ge-
richtliche Entscheidung entzogen
wurden. In dem Hinblick ist es
durchaus zu begriiffen, dass es in
absehbarer Zeit in Luxemburg
zur Schaffung eines Externen
Kontrollorgans kommt, das fiir
alle Orte, an denen Personen ge-
gen ihren Willen festgehalten
werden, zustindig sein wird. Der
entsprechende Gesetzesentwurf,
der der Abgeordnetenkammer
vorliegt, wird allein durch die
Sorge um einen moglichst men-
schenwiirdigen Umgang mit den
Personen, die in einer solchen
Anstalt leben, getragen.

Marc Fischbach, Ombudsman, 36, rue du Marché-
aux-Herbes, L-1728  Luxembourg,  Telefon
26 27 01 01, Fax 26 27 01 02, ombudsman@om-
budsman.lu, www.ombudsman.lu. Das Sekretariat
des Ombudsman ist von 8 bis 18 Uhr gedffnet.
Termine kénnen nach vorheriger telefonischen
Absprache bis 17 Uhr wahrgenommen werden.



