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Sanctions disciplinaires a Schrassig

Des problemes
au niveau des recours?

Au mois de janvier dernier,
un groupe de détenues du
Centre  pénitentiaire  du
Luxembourg (CPL) ont entre-
pris une greve de la faim afin
de manifester contre des
sanctions disciplinaires qui
avaient été prises a leur
égard. Suite a cet événement,
le député Xavier Bettel a inter-
pellé Luc Frieden, ministre de
la Justice, afin d’avoir plus de
détails sur cette affaire. Il a
saisi cette occasion pour lui
demander également des in-
formations au sujet de Ila
procédure de recours auquel
a droit tout détenu lorsqu’il fait
I'objet d’'une sanction discipli-
naire, des recours qui, selon
les informations dont il dispo-
se, sont traités aprés 'exécu-
tion de la sanction.

C'est pourquoi, il a de-
mandé au ministre s'il n’esti-
me pas qu’un tel recours doi-
ve étre traité endéans les 24h
? Il veut également connaitre
le nombre de sanctions disci-
plinaires prises et de recours
introduits durant les trois der-
niéres années?

Le ministre explique que la
gréve de la faim qui a débuté
le 2 janvier était le fait de 10
femmes, qui souhaitaient ainsi
s’opposer a une mesure disci-

“plinaire prise a l'égard de
deux d’entre-elles. Le 4 jan-
‘vier, deux d'entre-elles ont
cessé la gréve, et c'est le len-
demain que, suite a un entre-
tien entre sept de ces femmes
et la direction du CPL, qu’elles
ont mis un terme a leur action.
Il tient'a préciser que leur vie
n'a jamais été en péril, une

assistance meédico-psychia-

trique et psychologique leur
ayant été assurée dés le pre-
mier jour.

A propos des sanctions
disciplinaires, le ministre infor-
me qu’il y en a eu 1.081 en
2006, dont 56 ont fait I'objet
de recours, 710 sanections et
37 recours en 2007 et enfin,
en 2008, il y a eu 646 sanc-
“tions et 29 recours.

Il explique également que
selon le reglement grand du-

cal relatif a 'administration et-

au régime interne des établis-
sements pénitentiaires, la
sanction doit étre appliquée

directement, un autre article

précisant que, mis a part dans
certains cas, le recours doit
étre instruit et une réponse
doit étre donnée au détenu
dans un délai »raisonnable«
et sans »retard inutile«.

Luc Frieden souligne que,
mis a part les cas ou des in-
vestigations ou des informa-
tions supplémentaires sont
nécessaires et de ce fait les
temps sont prolongés, les re-
cours sont traités prioritaire-
ment et, généralement, la dé-
cision intervint le jour méme
de la transmission du recours
au deéelégué du procureur
général pour les établisse-
ments pénitentiaires. Cette ra-
pidité s’explique du fait que
pour des sanctions telles que
le placement en cellule de pu-
nition ou le retrait des activités
en commun, méme si le re-
cours est déclaré fondé, il se-
rait impossible de réparer le
tort causé.

Toujours selon le ministre, |
en aucun cas on ne traite le
recours apres |'exécution de
la sanction, car dans ce cas
celui-ci serait inutile.

Mais pour éviter des pro-
blémes, il serait certainement
préférable de fixer dans le re-
glement un délai clair et pré-
cis, des termes comme »rai-
sonnable« et »retard inutile«
laissant la porte ouverte a m-
terprétation.

Mais pour ce qui est de la
gréve de la faim de ce groupe
de femmes, il n'y a vraiment
pas de quoi s’étonner.

Dans une prison surpeu-
plée, ou l'on trouve des
hommes et des femmes, des
détenus de droit de commun
et des demandeurs d’asile dé-
boutés, des mineurs et méme,
dans certains cas, des
femmes avec leurs enfants, il
est certain que les conditions:
sont propices a |'apparition de
probléemes.

De plus, au niveau du per-
sonnel, tant au niveau de I'ef-

fectif qu’au niveau de sa for-

mation, ont est également.loin
du compte, et voila un autre
facteur favorable a I'apparition
de problémes.

Il ne pas faut surtout pas
perdre de vue que faciliter la
réinsertion du détenu une fois

“qu’il aura purgé sa peine est

une des missions principales
d’un centre de détention, mais
pour cela il faut avant tout qu'il
en ait les moyens !

L.P.I




